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Duracao de 50 Horas.

A decorrer em sessdes aos fim-de-semana por més

(2 sessdes més), durante 3 meses, num total de 7 sessdes.

* Sabados ou Domingos a definir consoante disponibilidade de
Prelectores e Participantes



OBJECTIVOS

Abordar e compreender o processo de Lideranga em contexto
desportivo.

Compreenséao do papel do treinador enquanto lider, e seu impacto
no desempenho da equipa/atleta.

e Actualizacdo de conhecimentos sobre modelos e praticas
emergentes de lideranca sobre atletas e equipas.

e Promocéao de consciéncia sobre as competéncias de lideranca
dos intervenientes, e da possibilidade de melhoria das
mesmas.

e Compreensédo da importancia da Auto-Regulacao do Treinador
do ponto de vista Psicologico e Emocional. O Treinador
enquanto Atleta.

e Desenvolvimento de Equipas de rendimento, a partir do
Treinador.

e O Treinador/Lider e o desenvolvimento de competéncias
psicolégicas nos seus atletas.

CONDICOES DE ADMISSAO

Treinadores que dirijam, ou venham a dirigir atletas e equipas em

contexto desportivo.
Outros Profissionais interessados na problematica da Lideranca.

N° de vagas limitado.



ESTRUTURA DA ACCAO

A accao encontra-se estruturada e encadeada numa perspectiva
global, tendo como ponto fundamental, o papel desempenhado
pelo Treinador enquanto lider. A partir do Treinador/Lider,
pretendemos abordar as competéncias de lideranca, psicoldgicas
e emocionais do Treinador, as suas habilidades para o
Desenvolvimento de Equipas e Competéncias Psicolégicas dos

atletas.

Modelos de Lideranca no Desporto. Perspectivas
e Abordagens Actuais

O Treinador:

Promotor de rendimento desportivo. Importancia,
Impacto e Auto-Regulacédo. Eficacia e Eficiéncia
no desempenho do papel

Desenvolvendo Equipas em contexto de
Rendimento

Desenvolvendo Competéncias Psicologicas no
Atleta
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E frequente observarmos a valorizacdo e compreensdo da
importancia que o treinador detém sobre os seus atletas,
funcionando em inumeras situagdes como o maestro natural

sobre as capacidades do atleta/equipa.

No contexto desportivo, caracterizado pela procura de obtencao
de rendimento, visando o concretizar de objectivos de grau de
exigéncia elevado, o processo de LIDERANCA adquire um relevo

e impacto unico.

O processo de LIDERANCA, levado a cabo pelo corpo técnico,
constitui a “ponte” para a optimizacdo do rendimento do atleta. E
através das accdes/comportamentos do Treinador, que este
efectiva a sua visao e direcciona o atleta/equipa no sentido de

atingir os objectivos pretendidos.

Um processo de LIDERANCA ajustado e adequado, resultara
numa vantagem emergente, ou podera, quando o mesmo nao
ocorre, originar o defraudar de expectativas dos varios agentes

envolvidos no contexto desportivo.



A LIDERANCA constitui assim, o caminho privilegiado para o
atleta, para potenciar as suas capacidades e em ultima analise, 0

seu rendimento.

Assim, considera-se, que a abordagem e reciclagem de
conhecimentos sobre o funcionamento do processo de
LIDERANCA, a partir de modelos tedricos e préaticos
desenvolvidos em contexto desportivo, serd uma mais-valia para
o Treinador agir e intervir da melhor forma no que se refere aos

seus atletas e equipas.

liderancaalg2010@gmail.com
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